
 

 

ประกาศกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

เรื่อง การใหทุนอุดหนุนการวิจัยทางวัฒนธรรม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประเภททุนท่ัวไป 

--------------------------------- 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๕๗  ท่ีไดมี

การประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๕๗ กําหนดใหกรมสงเสริมวัฒนธรรมมีอํานาจ

หนาท่ีตามกฎหมายประการหนึ่ง คือ การศึกษา วิจัย และเผยแพรองคความรูทางวัฒนธรรม 

กรมสงเสริมวัฒนธรรมมีนโยบายท่ีจะเปดใหทุนอุดหนุนการวิจัยท่ัวไปทางดานวัฒนธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕ ๙ เพ่ือพัฒนาองคความรูใหม และไดกําหนดรายละเอียดในการขอรับ

ทุนอุดหนุนการวิจัยทางวัฒนธรรม ประเภททุนท่ัวไป ดังนี้ 

๑. กรอบการวิจัยทางวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑.๑ การนําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางคุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

๑.๒ ประชาคมอาเซียนกับงานวัฒนธรรม 

๑.๓ การอนุรักษและสืบทอดความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

๑.๔ การเสริมสรางคานิยมในสังคมไทย 

๒. หลักเกณฑและเง่ือนไขการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยทางวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ประเภททุนท่ัวไป 

๒.๑ ผูเสนอขอรับทุนจะเปนหนวยงาน คณะบุคคล หรือรายบุคคลก็ได และตองมีผูรับรอง

ความสามารถของผูรับทุนในการดําเนินงานวิจัย 
๒.๒ ขอเสนอการวิจัยตองมีลักษณะครบถวนทุกขอ ดังตอไปนี้ 

๒.๒.๑ ตองมีประเด็นวิจัยตามกรอบการวิจัยดังแนบทายประกาศนี้ 

๒.๒.๒ ขอเสนอการวิจัย หรือสวนใดสวนหนึ่งของขอเสนอการวิจัยนี้  ตองไมใชงาน

วิทยานิพนธ และ/หรือตองไมอยูในขอเสนอการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนวิจัยอ่ืน (กรณีมี

การตอยอดจากงานวิจัยเดิมตองแสดงขอบเขตการดําเนินงานระหวางงานเดิมและงานใหม ตองมีหนังสือแสดงวา 

ไมไดอยูระหวางการขอทุนจากแหลงอ่ืน) 
 

๒.๒.๓  หากกรม... 



-๒- 

 

๒.๒.๓ หากกรมสงเสริมวัฒนธรรม ตรวจพบวา  ขอเสนอการวิจัยดังกลาวเปนงาน

วิทยานิพนธ หรือไดรับทุนซํ้าซอนจากแหลงทุนวิจัยอ่ืน หรือมีการดําเนินการวิจัยมาแลว  กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกการสนับสนุนทุนวิจัย และขอเรียกเงินทุนวิจัยคืนท้ังหมด 

๒.๒.๔ ผูเสนอขอรับทุนจะตองมีแผนการนําเสนอผลงานวิจัย และบทความวิจัย เชน 

นําเสนอผานเวทีการประชุมสัมมนาทางวิชาการในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ เปนตน และตีพิมพใน

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ โดยไมผูกพันกับงบประมาณท่ีเสนอขอจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

๒.๒.๕ ผูสนใจสามารถสงแบบเสนอโครงการวิจัยไดเพียง ๑ โครงการเทานั้นในฐานะ

หัวหนาโครงการ และตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติท่ีกรมสงเสริมวัฒนธรรมกําหนด 

๒.๓ คุณสมบัติของหัวหนาโครงการวิจัย 

๒.๓.๑ มีสัญชาติไทย และใชภาษาไทยเปนภาษาหลักในการดําเนินการวิจัย 
๒.๓.๒ มีศักยภาพในการบริหารจัดการโครงการวิจัย 
๒.๓.๓ มีความรูความสามารถเปนอยางดีในวิทยาการดานใดดานหนึ่งเก่ียวกับการวิจัยท่ี

เสนอขอรับทุน มีศักยภาพความพรอมดานวุฒิการศึกษา ประสบการณในการวิจัยท่ีจะดําเนินการวิจัยไดสําเร็จ 
๒.๓.๔ สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการวิจัยไดตลอดระยะเวลาท่ีไดรับทุน รวมท้ัง

สามารถดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดอยางมีคุณภาพ 
๒.๓.๕ ผูบังคับบัญชาของหนวยงานเหนือข้ึนไปอยางนอย ๑ ระดับชั้น ใหความ

เห็นชอบและรับรองความสามารถในการดําเนินการวิจัย 

๒.๓.๖ ผูเสนอขอรับทุนจะตองไมเปนผูติดคางการสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ

สําหรับโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม ซ่ึงสิ้นสุดระยะเวลาทําการวิจัยไปแลว 
๒.๓.๗ ไมเปนหัวหนาโครงการวิจัยท่ีอยูระหวางการรับทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทใด

ประเภทหนึ่งจากกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
๒.๓.๘ กรณีอยูนอกเหนือจากคุณสมบัติดังกลาวขางตนใหอยูในดุลพินิจของกรม

สงเสริมวัฒนธรรม 
๒.๔ ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ ๖ เดือน – ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีมีการลงนามในสัญญา

รับทุนอุดหนุนการวิจัยกับกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

๒.๕ การสงแบบเสนอโครงการวิจัย 

๒.๕.๑ จัดทําแบบเสนอโครงการวิจัยท่ีเปนภาษาไทยตามแบบฟอรมของกรมสงเสริม

วัฒนธรรม โดยมีรายละเอียดครบถวนทุกขอ 

๒.๕.๒ สงแบบเสนอโครงการวิจัยมายัง ผูอํานวยการสถาบันวัฒนธรรมศึกษา  

กรมสงเสริมวัฒนธรรม เลขท่ี ๑๔ ถนนเทียมรวมมิตร  เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐ จํานวน ๑๐ ชุด 

โดยใชแบบอักษร  TH SarabunPSK  ตัวหนังสือขนาด  ๑๖ พอยท   โดยจะเปดรับขอเสนอโครงการวิจัย 
 

ระหวางวันท่ี... 
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ระหวางวันท่ี ๑๖ เมษายน – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เทานั้น   หากพนกําหนดกรมสงเสริมวัฒนธรรมจะไมรับ

พิจารณา   ท้ังนี้  กรมสงเสริมวัฒนธรรมจะพิจารณาโครงการวิจัยท่ีสงภายในกําหนดจากวันท่ีประทับตรา

ไปรษณียเปนสําคัญ  และจะตองแนบไฟลโครงการวิจัยในรูปแบบ Microsoft Word มาท่ี อีเมล  

research.docp@gmail.com ดวย 

๒.๕.๓ หากพบวาเอกสารท่ีนําสงมีรายละเอียดไมครบถวนตามเง่ือนไข และนําสงเกิน

จากท่ีกําหนดไวแลว จะถือวาเปนโมฆะ และกรมสงเสริมวัฒนธรรมขอสงวนสิทธิ์ไมสงแบบเสนอโครงการวิจัย

ดังกลาวคืน  โดยจะดําเนินการทําลายแบบเสนอโครงการวิจัยดังกลาวทันที 

๒.๕.๔ แบบเสนอโครงการวิจัย สามารถ Download ไดท่ี www.culture.go.th และ

สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางโทรศัพทหมายเลข ๐ ๒๒๔๗ ๐๐๑๓ ตอ ๑๓๐๙, ๑๓๑๐, ๑๓๑๕ 

โทรสาร ๐ ๒๖๔๕ ๓๐๕๙ 

๒.๖ กรมสงเสริมวัฒนธรรม จะแจงผลการสนับสนุนทุนวิจัย รวมท้ังรายละเอียดในการจัดทํา

สัญญารับทุนไปยังผูเสนอขอรับทุนท่ีผานการพิจารณาคัดเลือก ภายในเดือน กันยายน ๒๕๕๘ และประกาศผล

การพิจารณาคัดเลือกผานทางเว็บไซต www.culture.go.th 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

   

 

 (นางสาวนันทิยา  สวางวุฒิธรรม) 

อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

 



 

 

คําอธิบายแนบทายประกาศ 

กรอบการวิจัยและพัฒนาทางวัฒนธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

------------------------- 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  กรมสงเสริมวัฒนธรรมไดกําหนดกรอบทุนอุดหนุนการวิจัยทาง

วัฒนธรรม ประเภททุนท่ัวไป จํานวน ๔ หัวขอ  ไดแก 

๑) การนําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางคุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  

๒) ประชาคมอาเซียนกับงานวัฒนธรรม 

๓) การอนุรักษและสืบทอดความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

๔) การเสริมสรางคานิยมในสังคมไทย 

หัวขอดังกลาวมีแนวคิดการวิจัยโดยสังเขป ดังนี้ 
 

๑. การนําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางคุณคาทางสังคมและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

ประเทศไทยของเรามี “ทุนทางวัฒนธรรม” (Cultural assets) ซ่ึงหมายถึง สิ่งดีงามท่ีมีอยูเดิม

ของสังคมท่ีสั่งสมสืบทอดกันมา โดย อาจเปน วัฒนธรรม สิ่งท่ีจับตองได  ( Tangible) อาทิ วัดวาอาราม 

โบราณสถาน หรือ วัฒนธรรมท่ีจับตองไมได ( Intangible) เชน ประเพณี ความเชื่อ ผลิตภัณฑท่ีเปนภูมิปญญา

ของทองถ่ิน เชน ผา เครื่องปนดินเผา  งานชางฝมือพ้ืนบาน สถาปตยกรรม ศิลปะการแสดง และอาหาร  ซ่ึง 

“ทุนทางวัฒนธรรม ” ถือเปนเอกลักษณและมรดกอันสําคัญของชาติ  โดยเกิดจากการท่ีบรรพบุรุษ ชุมชน 

สังคมไทยท่ัวทุกถ่ิน และสถาบันตางๆ ท้ังในภาครัฐและเอกชน ไดรวบรวม สั่งสม และสรางสรรค ในรูปแบบตางๆ อาทิ 

องคความรู แหลงความรู บุคลากรทางศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีมี ความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural 

Diversity) อยางผสมกลมกลืนหลายชาติพันธุใหอยูในสังคมอยางสงบรมเย็นมาโดยตลอด  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

การตอยอดทุนทางวัฒนธรรมใหเกิดคุณคาทางสังคมและมูลคาทางเศรษฐกิจอยางเปนรูปธรรม หรือการพัฒนา

พ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมใหเปนแหลงทองเท่ียว  ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสนับสนุนการนําทุนทางวัฒนธรรมของแตละ

ทองถ่ิน มาพัฒนาและตอยอดเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  รวมท้ังสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการ

ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางเปนรูปธรรม ในการสรางความเขมแข็งแกชุมชนอยางยั่งยืนสืบตอไป 

โจทยตัวอยางการวิจัย 

๑. กระบวนการสรางองคความรูและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชยและ

สาธารณะ และสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค 

๒. การพัฒนาองคความรูและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชยและ

สาธารณะ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืน 
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๒. ประชาคมอาเซียนกับงานวัฒนธรรม 

 อาเซียน หรือ  สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต ( Association of South East Asian 

Nations หรือ ASEAN) กอตั้งข้ึนโดยปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok Declaration) ซ่ึงไดมีการลงนามท่ีวังสราญรมย 

เม่ือวันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๐  วัตถุประสงคของการกอตั้งอาเซียน คือ  เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีตอกัน

ระหวางประเทศในภูมิภาค ธํารงไวซ่ึงสันติภาพ  เสถียรภาพ และความม่ันคงทางการเมือง สรางสรรคความ

เจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ  การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  การกินดีอยูดีของประชาชนบนพ้ืนฐาน

ของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันของประเทศสมาชิก 

 ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี ๑๓  เม่ือป พ.ศ.  ๒๕๕๐ ท่ีประเทศสิงคโปร ผูนําอาเซียนไดลง

นามในกฎบัตรอาเซียน ซ่ึงเปรียบเสมือนธรรมนูญของอาเซียนท่ีจะวางกรอบทางกฎหมายและโครงสรางองคกร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของอาเซียน  ในการดําเนินการตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ขับเคลื่อนการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ. ๒๕๕๘ (ค.ศ. ๒๐๑๕) ตามท่ีผูนําอาเซียนไดตกลงกันไว 

โดยวัตถุประสงคของกฎบัตรอาเซียนคือ ทําใหอาเซียนเปนองคการท่ีมีประสิทธิภาพ มีประชาชนเปนศูนยกลาง  

และเคารพกฎกติกาในการทํางานมากข้ึน  นอกจากนี้  กฎบัตรจะใหสถานะนิติบุคคลแกอาเซียนเปนองคกร

ระหวางรัฐบาล ( Intergovernmental Organization)  โดยประชาคมอาเซียนประกอบดวยความรวมมือ  

๓ เสาหลัก คือ 

 ๑. ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political and Security Community–APSC) 

 ๒. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( ASEAN Economic Community–AEC) 

 ๓. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม ( ASEAN Socio-Cultural Community–ASCC) 

 ตลอดระยะเวลา ๔๓ ปท่ีผานมา  ถึงแมวาอาเซียนจะประสบความสําเร็จในหลายๆ ดาน  แตอาเซียน

ยังมีปญหาและสิ่งทาทายอยูหลายเรื่องดวยกัน  ไมวาจะเปนเรื่องการพัฒนาทางการเมืองท่ีไมเทากันของ

ประเทศสมาชิก  ปญหาความขัดแยงทางการเมืองระหวางประเทศ  ความแตกตางทางเศรษฐกิจระหวาง

ประเทศสมาชิก  ความแตกตางหลากหลายทางการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม ศาสนาและเชื้อชาติของ

ประเทศสมาชิก  ดังนั้น ในระยะเวลากอนจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในป ค.ศ.๒๐๑๕  ประเทศไทยจึงควร

มีองคความรูเก่ียวกับอาเซียนในดานตางๆ โดยเฉพาะความรูในแตละประเทศสมาชิก เพ่ือลดชองวางและ

ความหวาดระแวงท่ีมีตอกัน  และนําไปสูการกําหนดนโยบายท่ีเหมาะสมของประเทศไทยตอการเปนสมาชิก

ประชาคมอาเซียนอยางสมบูรณ 

โจทยตัวอยางการวิจัย 

 ๑. อัตลักษณทางวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียนคืออะไร 

 ๒. มรดกรวมทางวัฒนธรรมในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน มีอะไรบาง  และมีแนวทางในการบริหาร

จัดการมรดกทางวัฒนธรรมอยางไร 

 ๓. รูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการทางวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียน 

 ๔. วัฒนธรรมท่ีอยูตามชายขอบของประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบาน 
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 ๕. แนวทางการบริหารจัดการวัฒนธรรมและการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยใหมีเสถียรภาพ 

ประสิทธิภาพ และมีความรูเทาทันประเทศตางๆ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ( ASEAN 

Community) 

 

๓. การอนุรักษและสืบทอดความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

โครงการวิจัยนี้จะเปนการศึกษาวิจัยองคความรูทางวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายของ

วัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือหาแนวทางการสงเสริม อนุรักษ สืบทอด พัฒนา และตอยอดคุณคาทางวัฒนธรรมของชาติ 

และความหลากหลายของวัฒนธรรมทองถ่ิน และแนวทางการปกปองคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ

และทองถ่ิน ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือปองกันการละเมิดหรือการนําไปใชอยาง

ไมถูกตองหรือไมเหมาะสม 

โจทยตัวอยางการวิจัย 

๑. การสรางศักยภาพและความสามารถของบุคคลในชุมชนเพ่ือการพัฒนาทางสังคม ใน

ระดับชาติ 

๒. การสงเสริม อนุรักษ และพัฒนาคุณคาทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และเอกลักษณท่ี

หลากหลาย 

๓. การศึกษาองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณี คานิยม และสรางสรรคงานศิลประดับ

ทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 

๔. การเสริมสรางคานิยมในสังคมไทย 

 คําวา “คานิยม”(Value) คือ สิ่งท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือเปนเครื่องชวยตัดสินใจ และกําหนดการ

กระทําของตนเอง (ราชบัณฑิต, ๒๕๕๕) คานิยมเปนตัวกําหนดสําคัญท่ีมีความสัมพันธตอพฤติกรรมของมนุษย

โดยตรงในฐานะท่ีเปนตัวผลักดันใหพฤติกรรมโนมเอียงในทางใดทางหนึ่ง (สุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ , 

๒๕๒๒: ๑) เนื่องจากพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตัวนั้นข้ึนอยูกับคานิยมท่ีแตละบุคคลยึดถือมาจากวัฒนธรรม 

สังคมแวดลอม และประสบการณของบุคคลนั้นๆ เปนหลักสําคัญฉะนั้นคานิยมจึงเปนสิ่งท่ีบุคคลปรารถนาหรือ

สิ่งท่ีกลุมบุคคลในสังคมใหการยอมรับและยืดถือเปนมาตรฐานการรับรูและการตัดสินใจในกําหนดพฤติกรรมของ

ตนเอง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของชีวิตหรือเปาหมายของสังคม 

 นับตั้งแตประเทศไทยเริ่มใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเม่ือป พ.ศ. ๒๕๐๔ ทําใหเกิดการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท้ังในเขตเมืองและชนบทอยางท่ัวถึง ซ่ึงเปนปจจัยท่ีนําไปสูการพัฒนาและการขยายตัว

ในระบบเศรษฐกิจและสังคมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะความเจริญกาวหนาภายใตกระแสโลกาภิวัตนหรือโลกไร

พรมแดน ทําใหเกิดการขยายตัวในระบบอุตสาหกรรม ระบบทุนนิยม และความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , ๒๕๕๓: ๗๐) แตในทามกลาง

ความเปลี่ยนแปลงเหลานี้ยังพบวา คานิยมท่ีพึงประสงคท่ีสังคมไทยยังยึดถือปฏิบัติท่ีสําคัญ เชน ความจงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย เพราะสถาบันพระมหากษัตริยมีบทบาทในดานพิธีการ ดานสังคม และดานชีวิต
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ความเปนอยูของประชากร รวมท้ังยังเปนสถาบันสําคัญในการสรางความสามัคคีและรักษาเอกราชของชาติไว 

ดังนั้นสถาบันพระมหากษัตริยจึงเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทยทุกคน การนับถือและใหความสําคัญตอศาสนา 

เนื่องจากสังคมไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฉะนั้นศาสนาพุทธจึงมีอิทธิพลตอการสรางคานิยมเก่ียวกับการ

ทําบุญ ความเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม และเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ สิ่งเหลานี้จึงถือเปนคานิยมท่ีสําคัญของ

สังคมไทยตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  การเคารพผูอาวุโส  นับวาเปนคานิยมท่ีใหการยกยองผูอาวุโสท้ังดานวัยวุฒิและ

คุณวุฒิ หรืออีกลักษณะหนึ่งคือ การทํางานเปนระยะเวลายาวนาน หรือแกพรรษากวาก็จะไดรับการยกยองดวย 

และคานิยมเรื่องการศึกษา เนื่องจากคนไทยสวนใหญยังนิยมมีการศึกษาสูง ยกยองใหการศึกษาเปนสวนหนึ่ง

ของชีวิตซ่ึงจะตองเรียนรูตลอดชีวิต และเชื่อวาการศึกษาเปนหัวใจในการพัฒนาตนเองและประเทศชาติ อีกท้ัง

ยังสามารถสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคงอีกดวย 

 ในขณะเดียวกันการพัฒนาประเทศไปสูความทันสมัย การเรงขยายความเจริญทางเศรษฐกิจ และการ

หลั่งไหลของวัฒนธรรมตะวันตกอยางรวดเร็ว ไดสงผลกระทบใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตทัศนคติ และ

คานิยมของคนไทย ทําใหสังคมไทยปจจุบันกําลังเผชิญกับปญหาความไมสมดุลทางความคิดทัศนคติ คุณธรรม 

และจริยธรรม เนื่องจากความเจริญตางๆ ไดเขามามีบทบาทและมีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดของประชากรให

เบี่ยงเบนไปจากคานิยมดั้งเดิมท่ีมีมาตั้งแตอดีต ซ่ึงความรูสึกนึกคิดนั้นสงผลใหคุณคาของคานิยมบางเรื่องท่ีเคย

ดํารงอยูลดลงและกลายเปนปญหาสําคัญของสังคม เชนการยึดวัตถุนิยมและบริโภคนิยม เปนพฤติกรรมท่ีให

ความสําคัญทางวัตถุจากกระแสทุนนิยม เพ่ือตอบสนองความตองการของตนเองเกินความจําเปน การนิยมสินคา

ตางประเทศ หรือการใชของราคาแพง ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดชองวางทางสังคมและฐานะทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ

กลุมคนท่ีรสนิยมสูงแตรายไดต่ํา ทําใหเกิดปญหาการใชจายอยางฟุมเฟอยและเกิดภาวะหนี้สิน ความเห็นแกตัว

และการขาดระเบียบวินัยเปนพฤติกรรมท่ีนึกถึงประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม ยึดถือการเอาตัวรอด ขาด

การเสียสละเพ่ือสวนรวม การเอารัดเอาเปรียบ ขาดระเบียบวินัยในตนเองและไมปฏิบัติตามวินัยของสวนรวม 

และขาดจิตสํานึกในการอยูรวมกันในสังคม  การมีเสรีภาพโดยปราศจากขอบเขต โดยเฉพาะกลุมวัยรุนและ

เยาวชน เชน การมีเสรีภาพทางเพศในกลุมวัยรุน อาจสงผลใหเกิดปญหาการทําแทง การแพรระบาดของโรค

เอดส  การเปดรับขอมูลโดยขาดการพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะความกาวหนาของเทคโนโลยีทําใหคานิยม

ของสังคมเปลี่ยนไปตามความเจริญของยุคขอมูลขาวสารทําใหมีการใชประโยชนของขอมูลในลักษณะฉาบฉวย

โดยขาดการไตรตรองอยางถ่ีถวน มีการผูกขาดทางความรูและลิขสิทธิ์ความรู ทําใหการเรียนรูไมเกิดประโยชน

ตอสาธารณะในวงกวาง (สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , ๒๕๕๓: ๗๔)และ 

การนิยมภาษาตางประเทศ แมวาปจจุบันภาษาตางประเทศจะมีความสําคัญมากตอการศึกษาและการทํางาน 

แตยังมีคนไทยจํานวนไมนอยท่ีนิยมใชภาษาตางประเทศปนกับภาษาไทย มีการใชภาษาไทยอยางขาดความ

ระมัดระวัง จึงกอใหเกิดการวิบัติของภาษาและการสูญเสียเอกลักษณของชาติ  ดังนั้นหากคานิยมท่ีไมพึง

ประสงคเหลานี้ไมไดรับการแกไขหรือปลูกฝงอยางถูกวิธีก็อาจจะกลายเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมและ

ประเทศในอนาคตได 

 รัฐบาลโดยคณะรักษาความสงบแหงชาติ  เห็นถึงความสําคัญและจําเปนของการรณรงคเรื่องคานิยม

หลักของคนไทย จึงไดกําหนดคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  และไดรณรงคใหทุกภาคสวนนําคานิยม



-๕- 

 

 

หลัก ๑๒ ประการ ไปใชประพฤติปฏิบัติ  แตการปลูกฝงและการเสริมสรางคานิยมถือเปนเรื่องท่ีละเอียดออน

และซับซอน เพราะเปนเรื่องท่ีสัมพันธกับทัศนคติ ความรูสึกนึกคิด ความตองการความชอบ ความเขาใจ และ

การเห็นคุณคา ซ่ึงเกิดข้ึนภายในจิตใจของแตละบุคคล และกลายเปนคานิยมอันนําไปสูการเกิดเจตคติและการ

แสดงออกในทางการปฏิบัติฉะนั้นการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยมจึงจําเปนตองมุงพัฒนาทางดานจิตใจเปน

สําคัญ โดยการสงเสริมสถาบันทางสังคมข้ันพ้ืนฐานใหทําหนาท่ีไดอยางเขมแข็ง ดังเชน สถาบันครอบครัวซ่ึงเปน

สถาบันท่ีเล็กท่ีสุดในสังคมแตมีความสําคัญมากในการอบรมสั่งสอนและปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหเด็กและเยาวชน 

โดยการสรางความเขาใจถึงแกนแทของวัฒนธรรมและคานิยมท่ีดี เพ่ือใหสามารถปรับตัวและมีพฤติกรรม

สอดคลองกับความตองการของสังคม และพอแมหรือผูอบรมเลี้ยงดูจะตองเปนแบบอยางท่ีดีดวย สวน

สถาบันการศึกษานับเปนแหลงการศึกษาท่ีใหการอบรมสั่งสอน ใหความรู  ใหคิดเปน ทําเปน จึงจําเปนอยางยิ่ง

ท่ีหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนการสอนตองเนนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ไทยมากข้ึน เพ่ือเปนการปลูกฝงทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีในการอยูรวมกันในสังคม และครูผูสอนตองปฏิบัติตน

เปนแบบอยางท่ีดีดวย นอกจากนี้ควรสงเสริมการพัฒนาในระดับชุมชนเพราะชุมชนมีบทบาทสําคัญในการ

ควบคุมดูแลสมาชิกของชุมชนใหประพฤติตนอยูในกฎระเบียบ โดยการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวาง

องคกรชุมชน ซ่ึงหากชุมชนมีความเขมแข็งก็จะสามารถแกไขปญหาสังคมไดเชนกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปลูกฝงและการเสริมสรางคานิยมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนแกคนไทย  จึงควรสนับสนุนให

เกิดการวิจัยท้ังในสวนของแนวคิด ทฤษฎี และการสงเสริมใหเกิดการนําไปใช  จึงควรมีงานวิจัยท่ีรองรับนโยบาย

ของรัฐบาลในเรื่องดังกลาว 
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